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Unidad Iztapalapa

Ciudad de México, 9 de abril de 2023

A la Asamblea General de Paro UAM-I (AGP)
A la Comunidad Universitaria de la UAM-I

A continuacién, enviamos respuesta al documento recibido el 30 de marzo por correo
electrénico y ratificado por la AGP mediante documento escrito el 4 de abril. En italicas la
peticion del pliego, en letra normal las respuestas de la institucion.

1. En el marco de la presentacion de una denuncia ante la UNIGENERO y el proceso subsecuente
para su resolucién en las Comisiones de Faltas y los Consejos Divisionales, exigimos que se
atiendan los casos presentados con empatia, responsabilidad, profesionalismo y perspectiva
de género, y evitar la revictimizacién de las /les/los estudiantes.

Respuesta

1. En todos los procedimientos de atencion a la violencia por razones de género que son

Ilevados a la Comision de Faltas de cada Consejo Divisional, la Universidad actia
con apego a la Legislacion Universitaria y de acuerdo con protocolos de ética
para que no haya fuga de informacidn; se dara capacitacion para asegurar esto.

Asi mismo, consideramos las siguientes exigencias:

Que la informacién de las, les y los implicados, especialmente victimas y testigos, sea
manejada con cuidado y discrecién a lo largo de todo el proceso: el registro de la denuncia,
la notificacion, la entrevista, hasta la publicacion del dictamen. No habra tolerancia a la
filtracién de informacion por parte del personal administrativo y comisionado que afecte el
proceso de denuncia.

Respuesta

11

1.2.

En todos los procedimientos de atencion a la violencia por razones de género que son
llevados a las comisiones de faltas de los consejos divisionales respectivos, la
universidad actla con apego a debido proceso y de acuerdo con protocolos de
ética para que no haya fuga de informacion y se dara capacitacion para asegurar
esto.

Que todos los casos presentados por la Unigénero ante los miembros del Consejo Divisional
sean atendidos considerando el amplio espectro de la violencia de género: la violencia
sexual, psicoldgica, fisica, digital, simbolica, econdmica e institucional; sin que se desestime
alguna de éstas bajo el argumento de la poca gravedad o de la no competencia de facultades
u otro de la misma indole.
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Respuesta

1.2 Todas las quejas por violencia de género en sus diversas tipologias, son asesoradas

1.3

y canalizadas via Unigénero a los consejos divisionales, de acuerdo a lo que
establece el Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género
en la UAM lztapalapa (PAVIG). Este fue actualizado el pasado 4 de abril por el
Consejo Académico, para detallar la ruta de atencion (Anexo V) de los casos por
posible violencia de género, tal como se establecioé en el compromiso previo con la
comunidad universitaria y con la comunidad en paro. Las quejas atendidas en
Unigénero han sido y continuaran siendo atendidas en apego al PAVIG.

Que durante todas las entrevistas con las/les/los denunciantes se cuente con la presencia de
al menos, una de las abogadas de la UNIGENERO, para que éstas puedan establecer la ruta
de la entrevista de la Comision de Faltas y garantizar la no revictimizacién durante la sesion.

Respuesta.

13

1.3.1.

De acuerdo con el PAVIG, las personas en situacion de violencia pueden solicitar
a la Unigénero su acompafiamiento y asesoria durante la entrevista con la
comisién de faltas del Consejo Divisional respectivo.

El acuerdo CA.504.3.2 adoptado en el Consejo Académico del pasado 4 de abril,
establece que las personas que presiden los Consejos Divisionales exhortaran a
las comisiones de faltas para que incorporen asesoria especializada para dar las
herramientas necesarias en el andlisis y resolucién de los casos con perspectiva de
género (Anexo | y VI). Esta asesoria puede ser brindada por personas ajenas a
Unigénero, para que ésta pueda dar un acompafiamiento a las personas en
situacion de violencia durante las distintas etapas del procedimiento. Estos
elementos estaran incluidos en la capacitacion de los Consejos Divisionales.

Igualmente, exigimos que se hagan las modificaciones en la normatividad pertinente, para
que las abogadas de la UNIGENERO que participen en las sesiones, puedan tener voz y voto
al momento de la conformacion del dictamen que la Comisién de Faltas presentara al
Consejo Divisional; tanto las modificaciones del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados.

Respuesta.

1.3.1 Esimportante subrayar que el derecho a voto es una facultad que esta definida en el

Reglamento Interno de los Organos Colegiados y se otorga a quienes integran los
Consejos Divisionales, por lo que la posible modificacion se debe realizar en el
Colegio Académico. Por otro lado, el acuerdo CA.504.3.3 establece que se



Casa abierta al tiempo '?E +1=:

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA R

14

Unidad Iztapalapa

recomendara al Colegio Académico que conforme una comision encargada de
revisar el Reglamento del Alumnado para buscar otro mecanismo de atencion
y resolucion de las faltas relacionadas con violencia de género (Anexo ).

En relacién con el punto anterior, exigimos gque en las entrevistas de las Comisiones de
Faltas se asigne una psicéloga con perspectiva de género a cada denunciante, con el fin de
brindar acompafiamiento y contencion del caso en turno, ya que los miembros de la
Comisién de Faltas no estan capacitados para actuar ante un posible episodio de crisis por
parte de las/les/los denunciantes.

Respuesta

14

15

La Unigénero es un espacio conformado por especialistas juridicas en la materia,
gue mantiene un trabajo articulado con otras coordinaciones de la Unidad, tales
como la Coordinacion de Servicios Integrados para el Bienestar (COSIB), quien
brinda asistencia para la atencion psicoldgica, la salud reproductiva y los servicios
médicos.

Esta colaboracion articulada fue presentada en la sesion 504 del Consejo
Académico, como parte del informe de las acciones que han sido efectuadas en la
Unidad para la prevencion y erradicacion de la violencia de género (Anexo V).

Se exhortara a los consejos divisionales, a través de sus comisiones de faltas
respectivas, para que en caso necesario y a solicitud de la persona en situacion
de violencia, se pida la colaboracién de una psicéloga especialista adscrita a
COSIB, para dar acompafiamiento durante la entrevista en la contencion e
intervencion de una posible crisis.

Es importante sefialar que para robustecer la estructura de la COSIB se
encuentra en tramite la contratacion de tres plazas con la especialidad de
psicologia clinica, que se agregaran a las tres personas de la misma especialidad
que ya dan atencion en esta coordinacion. Dos de ellas estan actualmente cursando
un diplomado en violencia de género de seis meses de duracion. EI compromiso es
que todas ellas tengan capacitacion en derechos humanos, perspectiva de género,
violencia de género, diversidad sexual y nuevas masculinidades.

Durante la elaboracidn de las carpetas de investigacion que integra la Comisién de Faltas
yla UNIGENERDO, se le otorga al denunciado/a/e la declaracion de la victima, conforme a
su derecho de informacion; asi mismo, se le comparten las pruebas y testimonios que la
denunciante otorga a la UNIGENERO y se le confieren diez dias para proporcionar a la
comision sus alegatos y pruebas de defensa. Sin embargo, la informacion que presenta la
parte acusada no se comparte con la victima durante su entrevista o en la presentacion del
dictamen del Consejo, lo cual coloca a ésta, nuevamente, en un estado de indefension,



Casa abierta al tiempo L o P

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y
Unidad Iztapalapa

pruebas presentadas por la parte acusatorio respecto al caso.

Respuesta

vulnerabilidad y desigualdad durante el proceso institucional de denuncia. Esta actuacion
se categoriza como una de las diversas expresiones de violencia institucional hacia la
comunidad, especificamente contra las mujeres y compafieres de las disidencias. Exigimos
que, desde una perspectiva juridica pro victima y de género, se debe colocar a la
denunciante en igualdad de condiciones: una vez que haya concluido la entrevista de la
persona denunciada ante la Comision, se le otorgara a la victima la informacion de las

1.5  Se garantizar el debido proceso de las partes implicadas durante todas las
etapas del procedimiento ante las comisiones de faltas de los consejos
divisionales, mismo que se incluird en la capacitacion (Anexos | y VI).
Adicionalmente, este punto debera ser considerado por la comision que el Colegio
Académico conforme para la modificacion del Reglamento del Alumnado (RA),

en relacion a la atencion de las quejas por motivo de género.

Belém do Para: el derecho a igualdad de proteccién ante la ley y de la ley.

Respuesta

1.6 En caso de que la persona denunciante considere que su caso fue atendido con
negligencia, sin perspectiva de género, o que el dictamen del Consejo Divisional no la
protege adecuadamente y la coloca en una situacion de vulnerabilidad, exigimos que la
victima tenga la posibilidad de acceder al recurso de reconsideracion, el cual, hasta
ahora, s6lo esta garantizado para las personas denunciadas pero no para las victimas.
Sostenemos la exigencia de igualdad de condiciones, de acuerdo con las recomendaciones
de organismos internacionales como la CEDAW y las emanadas de la convencion de

1.6 El recurso de reconsideracion se regula de acuerdo con los articulos 26 y 30 del
Reglamento del Alumnado; cualquier modificacion de éste y otros reglamentos
es competencia del Colegio Académico, por lo que habria que plantearlo ante ese
6rgano colegiado. La recomendacion correspondiente CA.504.3.3. ha sido emitida

por el Consejo Académico en la sesién 504 (Anexo I).

persona miembra de la comunidad universitaria dentro del procedimiento.

Respuesta

1.7 Anexar en el Protocolo para la Prevencién y Atencién a la Violencia de Género que, en
caso de que las victimas decidan iniciar un procedimiento penal, las abogadas que
conforman la Unigénero, tengan la facultad de ser nombradas como asesor juridico, a
efecto de que se constituyan como una parte procesal que garantice los derechos de la

1.7 De acuerdo con el PAVIG, “Si de las conductas denunciadas se desprenden hechos
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que la ley sefiala como delitos, las instancias y érganos de atencion y acompafiamiento
a la violencia de género de la UAM lztapalapa, ofreceran a la persona en situacion de
violencia la asesoria juridica correspondiente para la interposicion de la denuncia ante
instancias de Procuracion de Justicia.” Se promovera la realizacion de convenios
entre la UAM lztapalapa e instancias de apoyo y procuracion de justicia, para
garantizar que las victimas de delitos de género reciban atencion diligente y con
perspectiva de género ante dichas instancias. Asimismo, se establecerad un convenio
con la Unidad de Investigacion de Delitos Sexuales cometidos en agravio de
estudiantes de Educacion Media Superior y Superior a través de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México.

Exigimos que después de haber sido dictaminado un caso de violencia de género por
Consejo Divisional, se le dé seguimiento al mismo, de las siguientes maneras:

En caso de que la falta haya sido sancionada con suspension trimestral, se le solicita al
Consejo que, en conjunto con las Coordinaciones de Licenciatura y Servicios Escolares,
se trabaje para garantizar que, al término del periodo de suspension, las matriculas que
los estudiantes implicados no se vuelvan a cruzar en alguna UEA. Con esto se procuraria
la proteccion de la victima por el resto de sus estudios universitarios.

Respuesta

Respuesta 1.8 Las personas titulares de las secretarias académicas, conjuntamente con las

coordinaciones de licenciatura procuraran que el alumnado involucrado en una
falta por cuestiones de género, no comparta grupo cuando esto sea posible.

Asi mismo, después de que haya sido dictaminado el caso, la persona denunciante podra
acceder a la atencion psicolégica gratuita e inmediata, proporcionada por el COSIB o por
las futuras personas que integren la Unigénero.

La atencidn psicoldgica gratuita esta garantizada en todo momento. En caso
de requerirlo, la persona denunciante sera canalizada para que reciba mas sesiones
psicologicas.

Que los Consejos Divisionales y los miembros de las Comisiones de Faltas se encuentren
capacitados en materia de género, diversidad identitaria y sexual, derechos humanos y
discriminacion, sin excepcion. Asi mismo, que se les someta a evaluaciones periodicas que
ratifiquen su actualizacion.
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Respuesta
2. Reconocemos que la capacitacion en temas de género es primordial para crear un

ambiente seguro e inclusivo en nuestra comunidad universitaria. Nuestro
compromiso es establecer un Programa Integral de Capacitacion, Actualizacion
y Prevencion de la Violencia, con Perspectiva de Género, donde se articulen los
esfuerzos de las diferentes instancias de la Unidad. En el &rea de capacitacion y
sensibilizacion se tiene una oferta amplia impartida por diferentes coordinaciones.
El cuerpo directivo, instancias de apoyo y personal de confianza, nos
comprometemos a tomar un primer curso antes de finalizar el trimestre 23-P.
De igual manera, se ofreceran cursos abiertos para trabajar conjuntamente con los
sectores administrativo, académico y estudiantil, a quienes invitamos a participar
activamente, como parte fundamental del abordaje integral en materia de prevencion
de la violencia de género.

Se robustecera el Programa Integral con la coadyuvancia de:

e La Unigénero, que cuenta ya con una amplia oferta de cursos y talleres de
capacitacion y sensibilizacion (Anexo 11).

e La COSIB, gue ya apoya con cursos, talleres y webinars. Se incrementara la
oferta en la medida de las posibilidades.

e La Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI) disefié un
Curso de Induccion al personal académico de reciente incorporacion a la
institucién, que incluye temas transversales como la atencién a la diversidad, la
inclusion, la prevencion de las violencias, el Codigo de Etica de la UAM vy la
perspectiva de género, entre otros temas. Estara disponible de forma
permanente a partir del trimestre 23-P. Es un curso autogestivo para lograr
que todo el profesorado lo tome al momento de insertarse a la universidad, asi
como para que quienes ya forman parte de la institucion puedan obtener ese
conocimiento en el momento que lo requieran.

e EIl compromiso es disefiar un taller-propedéutico integral para introducir a los
alumnos de nuevo ingreso a las acciones de las diferentes instancias para la
prevencion, atencién y erradicacion de las violencias en el Programa de
Bienvenida a la Vida Universitaria que se ofrece al alumnado, a partir del
ingreso del trimestre 23-P.

Asimismo, rectoria general publicé el 31 de marzo el Programa de Sensibilizacion,
Formacion y Actualizacién para la Comunidad UAM (Anexo VI). Un primer
curso denominado “Herramientas para el analisis y resolucion de casos de
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violencia de género con perspectiva de género” empieza el 10 de abril y esta dirigido
a titulares y equipos de las secretarias de unidad y académicas, asi como a
integrantes de los consejos divisionales y de las delegaciones de la abogacia general.
Ya se encuentran inscritos méas de 50 participantes de la Unidad Iztapalapa.

Exigimos que en caso de que un miembro o més de la Comision de Faltas tenga una
actuacion inadecuada, es decir, que alguno/a de ellos/as presente actitudes re-
victimizantes, violentas, misoginas, o insensibles o0 que no se maneje bajo la perspectiva de
género en la entrevista a la victima, tanto la victima como la asesora de la Unigénero,
puedan pedir la finalizacién de la misma. Ademas, que la persona denunciante que se
encuentra en la entrevista con la Comisién de Faltas, pueda solicitar que el miembro que
no actlle adecuadamente sea retirado de la sesion, o ser atendida por otro miembro del
personal perteneciente al Consejo Divisional.

Respuesta

2.1

3.1.

La integracion y funcionamiento de las comisiones de faltas estan estipuladas tanto
en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, como en el
Reglamento del Alumnado. Como ya ha sido indicado, corresponde al Colegio
Académico la revision y modificacion de reglamentos, por lo que habria que
plantearlo ante ese ¢rgano colegiado. La recomendacion correspondiente
CA.504.3.3. ha sido emitida por el Consejo Académico en la sesion 504 (Anexo

).

Exigimos que se establezca la obligacién para todo el personal de la universidad de realizar
cursos y capacitaciones periddicas sobre la problematica de la violencia de género y su
adecuada atencion en el entorno universitario. Estos cursos deberan ser disefiados por
especialistas en la materia y adecuados para las funciones que realiza cada tipo de
trabajador.

Consideramos necesario que la totalidad del personal universitario realice dichos cursos,
sin embargo, con especial urgencia, exigimos las capacitaciones de aquellos académicos y
académicas que ostentan puestos en las coordinaciones de las licenciaturas y en las jefaturas
de departamento.

Respuesta

| 4.

Tal como se menciond en el rubro 2, el compromiso del grupo directivo, instancias
de apoyo (incluyendo coordinaciones de estudios) y personal de confianza, es tomar
un primer curso antes de finalizar el trimestre 23-P dentro de los cursos de
capacitacion programados. Ver compromiso rubro 2.

Exigimos que se disefien Instrumentos de Opinion del Alumnado, como los que se realizan
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estadisticas de tendencia e incidencia, que posteriormente puedan ser consultadas.

Respuesta

viaweb en las semanas 7'y 8 del trimestre lectivo, encaminados a conocer las percepciones,
opiniones, quejas y proto-denuncias que el alumnado tiene sobre sus profesores/as en
materia de violencia de género, derechos humanos y discriminacion por motivos de género,
clase, raza, etnia o cualquier violencia estructural, y que estos sirvan para crear

4. Se promovera con Rectoria General la modificacion del instrumento de opinion del
alumnado para incluir evaluacion en estos rubros. Mientras tanto invitamos al
alumnado a externar sus opiniones en los cintillos de dicho instrumento. Se
procurard una mayor participacion del alumnado en este proceso de evaluacién. La

estadistica de tendencia e incidencia se difundira entre la comunidad.

4.1. Demandamos que estos mecanismos de opinidn, junto a los informes de denuncias formales
a profesores por actos de violencia de género, sean encaminados hacia una ruta vinculante,

que permita incidir en los procesos de rescision de contrato.

Respuesta

4.1  En las tres Divisiones de la Unidad Iztapalapa las encuestas del alumnado son
mecanismos vinculantes para el otorgamiento de la Beca de Reconocimiento a la
Carrera Docente (BRCD). En este proceso también participan los Jefes de
Departamento y los Coordinadores de las distintas Licenciaturas para la evaluacion

de los profesores.

denuncia atendidos por la UNIGENERO y sus respectivas sanciones.

denuncias por violencia de género.

proceso; por ejemplo, la no revictimizacion.

5. Exigimos que se implementen diversos mecanismos efectivos de difusion de la informacion
(dirigida de manera especifica al estudiantado) concerniente a la prevencion, deteccion y
atencion de la violencia de género; ademas, de la ruta y pasos a seguir en los procesos de

5.1.  Es necesaria una campafa informativa que sensibilice a la comunidad estudiantil ante la
problematica que existe por violencia de género, discriminacion y discursos de odio; al
igual que los procesos y mecanismos de denuncia. Esto, aunado a la difusion del protocolo,
permitira que el estudiantado construya una cultura de denuncia formal; lo cual, estara
sujeto al mejoramiento que la propia universidad haga en torno a la atencion de las

5.2. Proponemos un cuadernillo-guia del proceso de demandas por situaciones de violencia de
género para alumnos de nuevo ingreso y para el resto de la comunidad que explique cémo
actuar en estas situaciones, a qué instancias dirigirse y qué garantias exigir durante su
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Respuesta

6.1.

6.2.

El Programa integral referido en el rubro 2 contempla diversas acciones de difusion y
comunicacion que permitan la sensibilizacion y formacion de la comunidad. Ademas,
en su sesion 504, el Consejo Académico aprobd la ruta de atencion (Anexo 1V) de
los casos por posible violencia de género, tal como se establecio en el compromiso
previo con la comunidad universitaria y con la comunidad en paro. Nos
comprometemos a la difusion tanto del PAVIG, como de la ruta de atencion,
utilizando recursos que sean faciles de consultar (digitales, impresos, etc), asi como
a la incorporacion de esta informacion, ya sea en la Guia del alumnado o en otro
cuadernillo.

Incluir en el plan de estudios de todas las licenciaturas que oferta la UAM Iztapalapa, una
UEA en tronco comun que aborde la problemética de la violencia por motivos de género.
En el caso de posgrados, exigimos que se afiada a sus planes de curso, al menos un taller
de perspectiva de género, violencia contra las mujeres y discursos de odio y que éste sea
requisito para titulacion.

Solicitamos que las o los docentes que impartan la UEA de tronco comun que demandamos,
sean expertas y expertos en el tema. Asi mismo, que el plan de curso de dicha UEA debera
corresponder a las necesidades y a las circunstancias de cada division.

Mientras se modifica el plan de estudios y se consulta con todos los 6rganos colegiados
para la instauracion de una UEA del tronco comln sobre la problemética de género,
exigimos que, como medida temporal, se implementen seminarios sobre la violencia de
géneroy la discriminacion con carga en el kardex, para todas las carreras de cada division.

Respuesta

7.1.

Las divisiones discutiran la inclusion de una UEA que aborde la problematica
de la violencia por motivos de género en los planes de estudio. Adicionalmente,
se propondran optativas para tematicas especificas. La Division de CSH ofrece
en sus diferentes licenciaturas varias UEA sobre el tema, que pueden abrirse como
optativas extradivisionales para CBI y CBS. Reiteramos que el Programa Integral
mencionado en el rubro 2 contempla la imparticion de cursos, seminarios y talleres
con proposito formativo de la comunidad.

Solicitamos la integracién de un equipo multidisciplinario que trabaje dentro de la
UNIGENERO para atender las problematicas de violencias en la UAM-I. Con el fin de que
los procesos de denuncia no se retrasen y se pueda respetar el derecho de las victimas a un
proceso juridico, éptimo y justo.

En relacion con la integracion de la Unigénero, es importante anexar un equipo
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multidisciplinario donde exista personal capacitado en materia de derecho de esta indole,
psicologia clinica y profesionales de la salud: una ginecologa y un urdlogo que
proporcionen al alumnado atencion a su salud sexual en caso de que lo requiera.

Ademas, se necesita un departamento exclusivo para la imparticion de talleres y campafias
en materia de género, feminicidio, violencia y nuevas masculinidades, conformado por
psicologas y psicologos especialistas, trabajadoras sociales, socidlogas y antropologas que
aporten ideas innovadoras en la estructuracion de acciones al interior del campus y que
tengan experiencia comprobable con victimas de violencia y perspectiva de género.

Respuesta

8.1.

Desde su creacién, segin el Acuerdo 01/2020 del Rector de Unidad, y en
consistencia con sus objetivos, Unigénero contempla el apoyo de personal
académico y administrativo de otras instancias para realizar sus funciones
sustantivas. Por ello, se articula con las Coordinaciones de Servicios Integrados para
el Bienestar (COSIB) para trabajar lo relacionado con salud; de Desarrollo
Académico e Institucional (CODAI) para organizar los esfuerzos de formacion,
planeacion y vinculacion; de Extension Universitaria (CEU) y Comunicacion Social
para la difusion y comunicacion; ademas de profesoras integrantes de las tres
divisiones con trabajo en perspectiva de género, para que de manera conjunta y
coordinada establezcan un programa de prevencién y atencion integral, con el fin de
desarrollar e impulsar las acciones necesarias que promuevan la inclusion, la igualdad
y la equidad de género entre nuestra comunidad. La participacion de todas estas
instancias asegura la continuidad y organizacion de las actividades relacionadas con
el Programa Integral en el corto, mediano y largo plazo. Ademas, permite un abordaje
multidisciplinario en la deteccién de riesgos, en la atencion de los problemas
relacionados con la violencia de género y en la promocidn de la cultura de paz, asi
como en el establecimiento de alianzas estratégicas con otras instituciones de
prestigio y organizaciones de la sociedad civil.

Que se brinde atencion urgente a los problemas de inseguridad publica existentes dentro y
en las inmediaciones de UAM-I1, dado que la unidad se encuentra en una zona bajo Alerta
por Violencia contra las Mujeres.

Contar con un sistema de camaras de vigilancia (circuito cerrado), pues hay zonas dentro
de la unidad que no cuentan con este tipo de proteccién; por ejemplo, la zona de plantas
piloto o las zonas de pastos altos, los cuales se perciben como espacios inseguros dentro
de la unidad. Asi mismo, que en dichos espacios se rehabiliten o se instalen los Teléfonos
de Emergencias.

10
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Respuesta

En las instalaciones de la Unidad Iztapalapa se tiene registro de 98 camaras de video
vigilancia conectadas a un sistema central de grabacion, y de 31 botones de
emergencia conectados a un sistema central de alarma. La Universidad contempla un
plan permanente de adquisicidn de sistemas de monitoreo para ser instalados en los
lugares mas convenientes, de acuerdo con las necesidades detectadas y con las
recomendaciones de la Seccion de Servicios Auxiliares. Nos comprometemos a que
las zonas que se identifiquen como de posible riesgo serdn consideradas de
inmediato para su atencion, asi como las necesidades de servicios para su
instalacion. Ademas de garantizar una amplia sefializacion y difusion de los botones
y lineas telefonicas de emergencia.

8.2. Exigimos que la universidad gestione ante la delegacién lIztapalapa y la Secretaria de
Seguridad Publica de la CDMX la implementacion de mas caminos seguros alrededor de la
unidad; asi mismo, que se ponga en marcha el mejoramiento y mantenimiento del alumbrado
publico en las calles aledafias a la misma.

Respuesta

8.2 La UAM-I estd en permanente comunicacién con la Alcaldia lztapalapa y

forma parte del Gabinete de Seguridad de escuelas de educacion superior y
media superior de dicha demarcacion. Una vez que se cuente con la ubicacion de
los caminos que la comunidad estudiantil ha detectado como riesgosos, se realizara
la gestion ante la Alcaldia y el Gabinete Seguridad para su intervencion.

Entre los principales rubros de cooperacion que se tiene con la Alcaldia se
encuentran los siguientes:

e Atencion inmediata de emergencias, seguridad, policia, bomberos, entre otros.

e Retiro de tréileres estacionados sobre la periferia de la Universidad, en
particular en la acera de la Av. San Rafael Atlixco ya que obstruye la entrada
de las casetas 1, 6 y 5, ademas de propiciar un escenario favorable para cometer
delitos, como el robo a transetntes dada la obstruccion de la visibilidad.

e Retiro de tréileres y pipas estacionadas sobre la calle Michoacan para facilitar
el acceso seguro por la caseta 4.

e Contencion de comercio informal en la periferia de la Universidad, para evitar

la obstruccidn de accesos peatonales como son caseta 4, Nuevo Acceso Oriente
y para que no afecten la circulacién, o violenten normas de proteccion civil y

11
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seguridad.

8.3.

e Revision y reparacion constante del alumbrado pablico de la periferia de la
Unidad, Av. San Rafael Atlixco, calle Purisimay Michoacan.

e Poday clareo periddicos a la periferia de la Unidad a efecto de que los arboles
no obstruyan la iluminacion o la vision de las cAmaras instaladas con botones
de emergencia, conectadas a Seguridad Pablica.

Que la universidad gestione la instalacion de botones de panico, tanto en el camino seguro
como en las principales calles y avenidas por las que transita la comunidad estudiantil al
ingresar o retirarse de la universidad; igualmente, al interior de la unidad, colocados
especialmente en lugares poco concurridos de la misma: los laboratorios, el
estacionamiento, la zona de canchas o cualquier lugar gque lo requiera.

Respuesta

8.3

8.4.

Con la participaciéon del Gabinete de Seguridad de la Alcaldia Iztapalapa se
realiza la verificacion periddica de camaras de seguridad, las cuales cuentan
con botones de emergencia y estan ubicadas en los siguientes puntos de la periferia
de la Unidad:

La Purisimay calle 4,
La Purisimay calle 21,
La purisimay calle 12y
Av. Gavilan.

Se ha solicitado a la Alcaldia de Iztapalapa la instalacion de una camara con botén
de emergencia conectada a Seguridad Publica para el NAQO y la conversion de la via
de acceso enfrente del NAO exclusivamente peatonal. Una vez que el alumnado
precise la ubicacion donde se requieren la instalacién de cAmaras de seguridad y
botones de emergencia adicionales, se les solicitara a la Alcaldia. Ademas se dara
seguimiento a dichas medidas de seguridad.

Por lo que respecta a la instalacion de botones de emergencia al interior de la unidad
como se sefiald en el punto 8.1. se tiene un plan permanente de adquisicion de
sistemas de monitoreo para ser instalados en los lugares mas convenientes de
acuerdo con las necesidades detectadas.

Que se implementen transportes exclusivos para mujeres de la unidad. Solicitamos la

realizacion de un censo para ampliar la capacidad de unidades, rutas y horarios de
transporte seguro ya existentes.

12
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Respuesta

8.4  La Universidad cuenta con un convenio de colaboracion con la Red de
Transporte de Pasajeros de la Ciudad de Meéxico (RTP). Actualmente brinda dos
rutas en cuatro turnos: Metro Tepalcates a UAMI y Metro Canal de San Juan a
UAMI, y viceversa. Se podra hacer la solicitud de ampliacion respectiva a RTP una
vez el alumnado precise la ruta que considera necesaria; la respuesta estara
supeditada a la capacidad de RTP. Cabe sefialar que la Unidad mantiene un
convenio con la ruta concesionada numero 1 para que se brinde el servicio
exclusivo a la comunidad universitaria, abordando el transporte dentro de las
instalaciones universitarias en el estacionamiento de caseta 5 al metro UAMI y
viceversa, de 7:00 a 10:00, de 14:00 a 16:00 y de 18:00 a 19:30 horas. De requerirse
la extension de los horarios, se solicitard a la Ruta 1 la ampliacién de los mismos.

8.5. Dado a que la mayor parte del estudiantado proviene de zonas periféricas de la Zona
Metropolitana del Valle de México, es necesaria la implementacion de transporte
universitarioy seguro para la ruta Oriente y Norte con direccion a Nezahualcéyotl, Chalco,
Ixtapaluca, Metro Santa Marta, Metro Constitucion, Ecatepec, Azcapotzalco, o las rutas
resultantes de un censo hecho por el estudiantado.

Respuesta

8.5  Se determinara la demanda existente de estos destinos y en funcion del resultado, se
explorara con los municipios sefialados la posibilidad de que se proporcione un
transporte exclusivo para el alumnado UAMI.

9. Exigimos que se lleven a cabo las reformas necesarias en la normatividad institucional
para garantizar espacios libres de personal (docente, administrativo y en general) que
tengan denuncias por violencia de género, y asegurar a la comunidad (especialmente a las
mujeres) el derecho al Acceso a una Vida Libre de Violencia.

Para tal efecto consideramos los siguientes puntos:

9.1. Revision de procesos de contratacion y permanencia laboral.

9.1.1. Incorporar a las convocatorias de contratacion de personal docente, el requisito de estar
exentos/as de denuncias por violencia de género para iniciar el proceso de contratacion.

Respuesta
El ingreso y la permanencia del personal académico esta regulado por el Reglamento

de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, por lo que cualquier
modificacion al mismo tendria que ser analizada y aprobada por el Colegio
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Académico. Actualmente, hay una comision encargada de revisar la carrera
académica, en la que también se estan considerando elementos de las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género.

9.1.2. Asi mismo, que la universidad se comprometa a hacer una investigacion previa a la
contratacion para corroborar los datos presentados por los y las aspirantes.

9.1.3. Una vez que ha sido contratado el nuevo personal docente y administrativo, serd necesario
gue tomen un curso propedéutico de perspectiva de género y perspectiva feminista
interseccional para poder iniciar sus labores correspondientes.

Respuesta

Tal como se describi6 en el rubro 2, se ha disefiado e implementado un curso
autogestivo de induccion para el personal de la universidad, que incluye un
modulo de perspectiva de género. Estara disponible a partir del trimestre 23-P para
personal de reciente ingreso o para quienes deseen actualizarse.

9.1.4. Endado caso que las/los profesores sean objeto de denuncia por cualquier tipo de violencia
de género, se exige la suspension temporal de sus actividades docentes, asi como del sueldo
percibido durante el periodo que abarque la investigacion y hasta que sea presentado el
dictamen.

Respuesta

9.14 Lostemas laborales se regulan conforme al Contrato Colectivo y la Ley Federal del
Trabajo.

9.1.5. Se exige la creacién de mecanismos mas eficientes para garantizar la honorabilidad del
personal que aspira a postularse para ostentar un cargo como 6rgano unipersonal (rector,
director de divisién, secretario de unidad, jefes de departamento). Enfatizar que, en el
marco de la postulacién, la violencia de género es uno de los criterios centrales para la
designacion y la revocacién del cargo.

Respuesta

9.1.5 Los requisitos para los cargos de gestion y de representacion ante los 6rganos
colegiados se encuentran detalladamente expresados en el Reglamento Organico,
cuya ultima modificacion se realizé en mayo del 2022. Entre ellos se indica que
las personas que pretendan ser érganos personales o representantes ante 6rganos
colegiados deben presentar un documento en el que manifiesten por escrito y bajo
protesta de decir verdad que no han sido sancionadas por actos u omisiones
relacionadas con violencia por razones de genero u otras violaciones graves a
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derechos humanos. Ademas, en caso de que hayan sido sancionadas por estos actos
u omisiones, deben acreditar haber cumplido con la reparacion del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

9.1.6. Asi mismo, se exige la modificacion en el proceso de eleccion y designacion de las
autoridades para que la consulta estudiantil tenga un papel vinculante en el proceso.

Respuesta

9.1.6 EI nombramiento de 6rganos personales se rige conforme al Reglamento
Orgénico, donde se especifican los procesos de auscultaciéon a toda la comunidad
universitaria y de designacion por parte de los érganos colegiados, donde participan
todos los sectores de la universidad.

9.2 En torno del caso especifico del concurso de oposicién publicado el 22 de febrero de 2023,
donde se declar6 ganador al concursante José Ramon Ruisanchez Serra, debido a su
excelente desempefio durante el concurso, exigimos que se actle de manera inmediata para
atender la controversia respecto a su contratacion, debido a que es de conocimiento publico
que el académico tiene acusaciones por violencia de género en universidades nacionales e
internacionales, por tanto, el resultado positivo del concurso emitido por parte de la
Comision Dictaminadora en el &rea de Humanidades pone en riesgo y vulnera, no sélo a
la licenciatura de Letras Hispanicas, sino a toda la comunidad estudiantil.

9.2.1 En el caso que la contratacion sea efectiva, la universidad se debe comprometer a la
investigacion rigurosa del docente para garantizar la seguridad del alumnado
(especialmente de las mujeres); de no ser asi, el alumnado se manifestara en contra de la
violencia.

Respuesta

Conforme al RIPPPA, el procedimiento de contratacion no ha sido concretado. Los
elementos sefialados estan siendo considerados por las instancias correspondientes.

10. Exigimos que las instancias universitarias reconozcan y visibilicen la violencia de género
y sus cruces con otros tipos de violencias que hasta ahora, no quedan explicitos en el
Protocolo para la Prevencién y Atencion a la Violencia de Género, ni en otras normativas
gue puedan amparar los derechos de la comunidad universitaria, como son: la violencia
institucional, econdmica, académica, politica, psicoldgica, sexual, simbdlica y capacitista.

Respuesta
10. En el dictamen aprobado en la sesion 504 del Consejo Académico, se recomendd

gue en la nueva representacion se debera conformar una comision para
continuar el andlisis integral y actualizar el PAVIG. Este andlisis podra
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considerar elementos de interseccionalidad, necesarios para mejorar la atencion de
los mecanismos para erradicar la violencia de genero. Ademas, la Unidad cuenta
con un Protocolo de Actuacion para la Atencion a las Violencias en la Unidad
Iztapalapa.

10.1.  En consecuencia, se exige que a partir del reconocimiento de estas violencias, y ante la
creacion de los mecanismos pertinentes para su atencion en la Unidad de Género y en las
Comisiones de Faltas de los Consejos Divisionales, pueda emprenderse un proceso de
reparacion del dafio a las victimas.

Respuesta

10.1  Actualmente en los procedimientos que llevan a cabo los consejos divisionales, se
recomiendan medidas restaurativas para la no repeticion de las conductas de
violencia de género, tales como cursos o talleres, ademas de la posible sancion.
Este elemento, ademas de otros de justicia restaurativa podra ser considerado en la
elaboracion del Protocolo Unificado que ya se esta trabajando por parte de una
comision del Colegio Académico. Adicionalmente, el acuerdo CA.504.3.3 del
consejo académico abona en esa direccion.

10.2. Asi mismo, es necesario que se implementen las modificaciones en las normativas
pertinentes para evitar que la universidad continle incurriendo en estos actos de violencia.

10.2.1. Exigimos la derogacion de la fraccion VIII del articulo 9 del Reglamento del alumnado,
puesto que promueve la criminalizacion del comercio, el cual es mayoritariamente
desempefiado por la poblacidn femenina de la comunidad estudiantil.

Respuesta

Los cambios del Reglamento del Alumnado relativos a las quejas por violencia
de género seran abordados por la comision del Colegio Académico que se creara
para tal fin.

10.2.2. Con el fin de evitar la violencia institucional en la que incurre la universidad al no destinar
presupuesto a areas de importancia para el desarrollo integral del alumnado,
especificamente a la poblacién femenina que le compone, demandamos:

e La redistribucién presupuestal pertinente para posibilitar la contratacion del personal
necesario, con el fin de ampliar la plantilla profesional con perspectiva de género.

o Que COSIB desarrolle actividades de apoyo a la salud sexual integral desde una perspectiva
feminista y de género, que le permita al alumnado acceder a materiales gratuitos de salud
sexual (anticonceptivos, medicamentos para ETS, folletos informativos, etc.). Asi mismo, que
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‘ sus campanas de salud sexual tengan caracter permanente.

Respuesta

10.2.2 El compromiso es procurar que toda la comunidad universitaria se genere una
conciencia con perspectiva de género, para lo cual el Programa Integral de
prevencion debera dar cobertura a todos los sectores (ver respuesta del rubro 2). La
Unidad Iztapalapa busca fortalecer la plantilla profesional con perspectiva de género
no sélo desde Unigénero, sino a través de las disciplinas y servicios que ofrece
COSIB, como es el de atencion psicoldgica, en sexualidad humana y programas de

salud sexual y reproductiva (ver respuesta rubro 7).

10.3. Garantizar el derecho al uso de CENDIS (Centros de Desarrollo Infantil) a estudiantes que
ejercen labores de crianza, al menos durante sus actividades académicas.
consecuentemente, hacer las modificaciones necesarias en la legislacién para que la

infraestructura y el personal sean adecuados y suficientes.

Respuesta

10.3 De conformidad con la clausula 193 del Contrato Colectivo de Trabajo de esta
Institucion, los servicios proporcionados por los CENDIS son una prestacion social
para el personal administrativo y académico, que surge a través de un ordenamiento
de caracter laboral, entre el sindicato y la Universidad, plasmado en el Acuerdo
08/90 UAM-SITUAM. Es por esta condicion que los CENDIS no forman parte de
la estructura organizacional de la Unidad lztapalapa, sino que dependen de la

Secretaria General de la Universidad.

11. Becas y trayectoria académica

madres.

su vida universitaria en mas de cuatro afios, pertenecen a poblaciones vulnerables.

designacion de este recurso econémico.

17

Pedimos la eliminacion del criterio de “alumnx regular”, ya que impide a mujeres
trabajadoras, madres, neurodivergencias, a la poblacién periférica y foranexs, asi como a
los estudiantes con capacidades diferentes, cumplir con este requisito para la asignacion
de becas en la convocatoria, especialmente para aquellas becas dirigidas a alumnas

11.1. Erradicar el limite de tiempo de las becas, pues este mismo no considera el contexto de
cada alumno. Es necesario considerar que, en su mayoria, los estudiantes que concluyen

11.2.  Aumento del 15% de la matricula para la asignacién de becas de manutencion, tomando
como prioridad a aquellxs estudiantxs a Ixs que les fue suspendida durante la pandemiay
a la poblacion en estado de vulnerabilidad, segin los nuevos criterios expuestos para la
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Respuesta

El Programa de Becas UAM se cifie a las Reglas de Operacion que deben estar
autorizadas por la SEP. Dichas reglas no pueden ser modificadas por la UAM y deben
ser respetadas. Para ello la SEP indica los periodos de consideracion para autorizarlas.

Se solicitara al Rector General que canalice al Coordinador General de Informacién
Institucional en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Becas, la solicitud
de analizar cambios a las Reglas de Operacion o creacion de nuevas becas para
considerar a la poblacion sefialada en este punto que no se encuentra atendida. Esto
debe pasar necesariamente por un analisis completo ya que el Programa de becas esta
sujeto a auditorias y estudios especializados por parte de la SEP. Ademas, se debe
considerar la viabilidad presupuestal ya que las becas asignadas estdn comprometidas
a varios afios si los beneficiarios cumplen con los requisitos.

Con relacién al alumnado con capacidades diferentes, se aclara que para ellos existe
la Beca para Grupos en Contextos Yy Situacion de Vulnerabilidad
(https://becas.uam.mx/index.html) desde hace varios afios.

11.3. Eliminacion del sistema de puntos para las renuncias y designacion de UEAs, puesto que
contribuye a la brecha de desigualdad dentro de la universidad, al no considerar el contexto
socioecondmico y otros factores que puedan afectar el desempefio académico de Ixs alumnxs.
Ademas, de no priorizar el aprendizaje como un ejercicio colectivo, sino en una logica de
competencias individuales.

Respuesta

11.3. La Comision para la Coordinacion de la Docencia en la Unidad lIztapalapa se
compromete a analizar y evaluar los criterios y procedimientos correspondientes.

12.  Violencia digital y acoso cibernético

Exigimos que las denuncias por acoso cibernético sean atendidas a la brevedad y con asesoria
del personal especialista. Recalcamos que la divulgacion de material pornogréafico o de indole
sexual sin consentimiento de una o0 ambas partes es un delito, de modo que el asesoramiento
de las abogadas de la Unigénero es vital para la Comision de Faltas.

Respuesta

12. Las denuncias de violencia digital y acoso cibernético ya son atendidas y canalizadas
por la Unigénero, de acuerdo a lo establecido en el PAVIG (Anexo I1).

| 13. Proteccion de datos personales de la comunidad estudiantil que usa las plataformas virtuales
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institucionales de la universidad.

De acuerdo con el informe del 2022 de la Unigénero, la violencia que mas se denuncia es la
digital, es por ello, que exigimos que se garantice la proteccidn de datos personales para la
comunidad estudiantil, especialmente en las plataformas institucionales usadas
cotidianamente por el estudiantado (SIIPI, SDIP, VIRTUAMI, etc.), ya que se tienen casos
donde se transgrede la informacion por parte de la misma comunidad, mediante dichas
plataformas.

Respuesta

13.

14.

15.

Nos comprometemos a continuar con el cuidado y proteccion informéatica de dichas
plataformas. Se requiere de la colaboracion de toda la comunidad para el uso de
correos institucionales en todo momento.

Pedimos una nueva carta de no represalias, la cual haga constar que las autoridades
descartan tomar represalias académicas, juridicas, psicolégicas y burocraticas en contra de
cualquier estudiante, académica/o, trabajador/a durante el paro y después del mismo.

A pesar de que el dia 21 de Marzo del afio en curso, se entregd al Consejo Provisional de
Paro la carta de no represalias, el Comité de Representantes Estudiantiles pide a las
autoridades una carta explicita de no represalias juridicas, académicas, psicoldgicas y
burocraticas, para proteger a cualquier persona que pertenezca a la comunidad de la UAM-
I, que ha apoyado el paro y las causas del mismo y que ha asistido a la unidad durante la
toma de las instalaciones. Asi mismo, exigimos que esta carta expresé directamente que se
extiende incluso al periodo posterior al paro, y asi garantizar que todas/os/es los estudiantes
gue apoyaron puedan culminar satisfactoriamente sus estudios de licenciatura y continuar
su formacion.

Exigimos a la Rectoria de la unidad Iztapalapa emitir un documento oficial con la indicacion
a laplantilla docente de todas las divisiones de la unidad para no tomar represalias en contra
del alumnado en general por haber apoyado, directa o indirectamente, el paro y las causas
del mismo.

Respuesta

16.

Se ratifica el compromiso de que no habra represalias de ningun tipo para la
comunidad estudiantil de la Unidad Iztapalapa en paro.

Demandamos que se respeten todas las formas de expresion y protesta que se hayan
constituido durante la toma de instalaciones.

Especificamente, exigimos el respeto a los murales y expresiones plasticas que se han
trabajado durante este tiempo en las instalaciones, ya que formaran parte de la memoria
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historica de la organizacion estudiantil y feminista de nuestra unidad.

Respuesta

16.

Sugerimos atender esta demanda después de la entrega de las instalaciones para
evaluar aspectos de seguridad, proteccion civil y viabilidad.

17. Exigimos que en las mesas de negociacion, ademés de estar conformadas por autoridades y
académicas con perspectiva de género, se respete en todo momento las formas de
organizacion del estudiantado.

Rechazamos con antelacién que dichas mesas de negociacion se lleven a cabo de manera
hermética; por el contrario instamos a que sean lo mas abiertas posible, con apertura a la
participacion del alumnado interesado.

Respuesta

17. Una de las razones por las que anticipamos la propuesta de integracion de la mesa de
didlogo es generar los mecanismos para acordar de forma mutua la organizacion
y desarrollo de la misma. Ademas de asegurar la participacion de autoridades junto
con académicas que cuenten con perspectiva de género, en el comité de diélogo.

Atentamente

Casa abierta al tiempo
Dra. Veronica Medina Bafuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Rectora de Unidad Secretario de Unidad
Dr. Roméan Linares Romero Ing. Luis Castro Careaga

Director de la Divisién de CBI

Secretario Académico de la DCBI

Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez M. en C. Omar Lucio Cabrera Jiménez
Jefe del Depto. de IPH Jefe del Depto. de Ingenieria Eléctrica
Dr. Jorge Garza Olguin Dra. Patricia Saavedra Barrera

Jefe del Depto. de Quimica Jefa del Depto. de Matematicas

Dr. Juan Morales Corona
Jefe del Depto. de Fisica
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Dr. José Luis Gomez Olivares
Director de la Divisién de CBS

Dra. Claudia Barbosa Martinez
Jefa del Depto. de Biologia

Dr. Francisco Cruz Sosa
Jefe del Depto. de Biotecnologia

M. en B. Sergio H. Alvarez Herniandez
Jefe del Depto. de Hidrobiologia

Mtro. José Régulo Morales Calderén
Director de la Divisiéon de CSH

Dra. Rocio Gil Martinez de Escobar
Jefa del Depto. de Antropologia

Dra. Sonia Pérez Toledo
Jefa del Depto. de Filosofia

Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Secretaria Académica de la DCBS

Dra. Edith Arenas Rios

Jefa del Depto. de Biologia de la Reproduccién

Dr. Fernando Rivera Cabrera
Jefe del Depto. de Ciencias de la Salud

Dra. Adriana Maria Herndndez Sandoval

Secretaria Académica de la DCSH

Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete
Jefa del Depto. de Economia

Dr. Adrian Hernandez Cordero
Jefe del Depto. de Sociologia
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ANEXOS

VI.

Recomendaciones y Acuerdos adoptados por el Consejo Académico de la Unidad Izta-
palapa

Video: https://bit.ly/3zJFyec

Ver Infografia de Acuerdos en el sitio: https://acortar.link/VecXfF

Informe de Unigénero
Video: https://acortar.link/DYj45qg

Dictamen sobre la Aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencién a la Vio-
lencia de Género en la UAM lztapalapa (PAVIG).
Video en: https://bit.ly/4318XsL

Infografia de Ruta de Atencion en el sitio:
https://acortar.link/VecXfF

Acciones adicionales contra la violencia de género
Video en: https://acortar.link/MpNNKkO
Infografia 1 y presentacion en el sitio: https://acortar.link/VecXfF

Otros Materiales de Interés
Infografias
1. #NUESTRO COMPROMISO PARA FORTALECER LA UNIGENERO
2. #NUESTRO COMPROMISO DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GE-
NERO
3. #NUESTRO COMPROMISO PARA CONSOLIDAR LA PERSPECTIVA DE GE-
NERO EN LOS CONSEJOS DIVISIONALES
Consultarlas en el sitio: https://acortar.link/VVecXfF

Programa de Sensibilizacion, Formacion y Actualizacion para la Comunidad UAM
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/ avisosuam/documentos/programa_Cur
sos_Violencia.pdf

Micrositio en Rectoria General « UAM Mujeres”
https://mujeres.uam.mx/

Sesién Urgente de Consejo Académico 504 (Completo)
Video en: https://www.youtube.com/watch?v=el Re5K44JfU&t=14879s

22


https://bit.ly/3zJFyec
https://acortar.link/VecXfF
https://acortar.link/DYj45g
https://bit.ly/43l8XsL
https://acortar.link/VecXfF
https://acortar.link/MpNNk0
https://acortar.link/VecXfF
https://acortar.link/VecXfF
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/_avisosuam/documentos/programa_Cursos_Violencia.pdf
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/_avisosuam/documentos/programa_Cursos_Violencia.pdf
https://mujeres.uam.mx/
https://www.youtube.com/watch?v=eLRe5K44JfU&t=14879s

