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ACUERDO 01/2024 DE LA RECTORA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA

QUE CREA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE APOYARA LA
OPERACION DEL PROTOCOLO PARA ATENDER LA VIOLENCIA

POR RAZONES DE GENERO

CONSIDERACIONES

La Universidad Autonoma Metropolitana fue creada como organismo
descentralizado del Estado para atender tareas académicas en funcion de las
necesidades sociales y contribuir en la solucion de problemas nacionales. Para
ello, en su interior se organiza bajo un régimen de desconcentracién funcional
y administrativa, el cual lleva a efecto a través de sus unidades universitarias,
con el deber de mantener coherencia en su organizacion y en sus decisiones,
lo que le debe permitir fortalecer permanentemente su funcionamiento y
desarrollo integral.

En ejercicio de su autonomia, la Universidad tiene como propésito desarrollar
su funcion social con una actitud critica en un ambito de pluralidad,
racionalidad, libertad, independencia y vocacion de servicio a la sociedad;
asimismo, debe participar y comprometerse activamente en la construccion de
una sociedad igualitaria y equitativa, libre de discriminacién y violencias.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

La Ley General de Educacion establece que la educacion que imparta el
Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios, luchara contra la violencia,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, debiendo
implementar politicas publicas orientadas a garantizar la transversalidad de
estos criterios en los tres 6rdenes de gobierno.
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia indica
que la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de
Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, expediran las normas legales y tomaradn las medidas
presupuestales y administrativas correspondientes para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

Las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género
tienen por objeto dar vida y eficacia plena a los principios y valores de
universitarios; garantizar el derecho humano de las mujeres integrantes de su
comunidad a una vida libre de violencia, e incorporar transversalmente la
perspectiva de género en la Legislacion Universitaria, en las politicas,
lineamientos, instructivos, acuerdos, protocolos, codigos de ética, planes y
programas de estudio, programas y proyectos de investigacion y, en general,
en todos los ambitos y competencias de los 6rganos e instancias de apoyo, asi
como en las préacticas socioculturales de la comunidad universitaria.

Es compromiso de la institucion actuar con firmeza para la identificacion,
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias de género que
ocurren en sus espacios y comunidades, asi como actuar para conseguir la
inclusién, equidad y no discriminacién de género para lograr una politica de
reconocimiento igualitario de las diversidades de género y de respeto a los
derechos humanos de los integrantes de la comunidad universitaria.

El Colegio Académico en la sesion 519 celebrada el 20 de diciembre de 2022,
aprobo el Cédigo de Etica con la finalidad de promover la cultura de paz en esta
Institucion.

El Colegio Académico en la sesion 537 celebrada el 20 de diciembre de 2023,
aprobo el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género, en el
que se establecen las bases de actuacion para la implementacion uniforme y
estandarizada de los procedimientos para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia por razones de género.

Asimismo, aprobo las condiciones bajo las cuales las personas titulares de las
rectorias de unidad deberan crear la estructura administrativa que apoyara la
operacion del Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género.
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Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 2,
fraccion 11y 3, fraccion I, 21 y 25 de la Ley Orgéanica; 1, 2, 58 y 62, fracciones VIy VII
del Reglamento Organico; asi como en el marco de las Politicas Transversales para
Erradicar la Violencia por Razones de Género, el Protocolo para Atender la Violencia
por Razones de Género y los acuerdos 537.13 y 537.14 del Colegio Académico, la
Rectora de la Unidad emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO

La Unidad para Atender la Violencia por Razones de Género (UNIGENERO) sera el
primer contacto especializado y se encargara de brindar atencion de manera
inmediata y eficaz, en los casos que constituyan violencia por razones de género que
se presenten en la Unidad o en alguna de sus dependencias, en los términos que
establece el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género. Dependera
organica y presupuestalmente de la Rectoria de la Unidad.

SEGUNDO
Ademas de las funciones previstas en el Protocolo para Atender la Violencia por
Razones de Género, la persona titular de la UNIGENERO debera:

a) Establecer articulaciones con organizaciones y movimientos externos a la
Unidad Iztapalapa relacionadas con la lucha por la equidad de género para
compartir experiencias y buenas practicas en la atencién.

b) Colaborar con las instancias universitarias correspondientes para desarrollar
campafias permanentes de sensibilizacion de las violencias por razones de
género, entre ellas foros, talleres, obras de teatro, performance, conversatorios,
para desalentar la discriminacion y violencia de género, asi como para
promover la equidad de género.

c) Realizar las actividades que le sean encomendadas por la persona titular de la
rectoria de la Unidad en el tiempo y lugar requerido.

d) Informar anualmente al Consejo Académico sobre el desarrollo de las
actividades de la UNIGENERO.
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TERCERO
La UNIGENERO tendra la estructura siguiente:

a) Una persona titular, que debera ser ratificada por el Consejo Académico, a
propuesta de la persona titular de la Rectoria de la Unidad. Durara en el cargo
dos afios y podré ser ratificada hasta por un periodo mas.

Podra ser removida por la persona titular de la Rectoria de la Unidad cuando
deje de cumplir alguno de los requisitos para su nombramiento o cuando
incumpla reiteradamente con alguna de sus responsabilidades, y

b) Dos personas expertas para apoyar en la atencion de los casos que se
presenten, quienes seran nombradas y removidas por la persona titular de la
Rectoria de la Unidad.

CUARTO )
Las personas que integren la UNIGENERO deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

a) Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura,

b) Tener conocimiento y experiencia en la intervencién de casos, desde la
perspectiva de género y de derechos humanos, asi como en la normatividad
relacionada con la violencia por razones de género;

c) Ser honesta, imparcial, objetiva, asi como respetuosa de la pluralidad de ideas;

d) Mantener independencia de juicio, capacidad de decisién, vision e iniciativa
para atender los casos de violencia por razones de género, y

e) Entregar un documento donde manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que
no han recibido sancién mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o en
caso de que hayan recibido sancion por estos actos u omisiones, acreditar que
se cumplié con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.
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QUINTO
La UNIGENERO deberd conducirse bajo los enfoques transversales y principios
rectores establecidos en el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de
Género

SEXTO

Para propiciar acciones que generen espacios universitarios libres de violencia por
razones de género en donde prevalezca una cultura de paz, la persona titular de la
rectoria de la Unidad integrara una comisidn académica, cuyo proposito sera
desarrollar programas, estrategias y acciones para la deteccion, prevencion, atencion
y erradicacion de las violencias por razones de género al interior de la Unidad
Iztapalapa. Sera de caracter permanente.

SEPTIMO

La comision académica se integrara con las personas titulares de la UNIGENERO, la
Coordinacion de Servicios Integrados para el Bienestar (COSIB), la Coordinacion de
Desarrollo Académico e Institucional (CODAI), la Coordinacibn de Extension
Universitaria (CEU), la Unidad de Comunicacién Social, y una persona integrante del
personal académico de cada division. Podra invitar a otras personas de la comunidad
universitaria cuando lo considere pertinente.

TRANSITORIOS

1° El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

2° Se abroga el Acuerdo 01/2020 del Rector de la Unidad Iztapalapa.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2024

Atentamente
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